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ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเลื่อนเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ๒) 

พ.ศ. ๒๕๖๙ 

____________________ 

โดยที่เปนการสมควรแกไขปรับปรุงประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง หลักเกณฑและ

วิธีการเลื่อนเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย  

อาศัยอํานาจตามขอ ๘ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วาดวยการบริหารงาน

บุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗ และ โดยมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี 

๑๒/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๑๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ จึงใหออกประกาศไว ดังนี้  

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ

เลื่อนเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๙” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใชบังคับตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ เปนตนไป  

ขอ ๓ ใหยกเลิกความใน (ข) ของขอ ๑๑ (๗) ของประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง 

หลักเกณฑและวิธีการเลื่อนเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗ และใหใชขอความตอไปนี้แทน  

“(ข) ลาเพ่ือตรวจควรรภกอนคลอดบุตรรวมกับการลาคลอดบุตรไมเกิน ๑๒๐ วัน"  

ประกาศ ณ วันที่ ๖ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๙  

 

 

 

  

 #sg01# 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิวัติ แกวประดับ) 

อธิการบดี 

 

 

 





 

 

                          

                      
                                          บันทึกขอความ     

สวนงาน งานบริหารภาระงานและคาตอบแทน กองบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานอธิการบดี  โทร 2049 

ที่  มอ 003.4.3/69-ว 262                             วันที่    27 พฤษภาคม  2569 

เรื่อง แผนการดำเนินกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน สำหรับรอบประเมินประจำป 2570  
 

 

เรียน ทุกสวนงาน/หนวยงาน 
 

                   ตามประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผล

การปฏิบัติงานฯ พ.ศ.2563 และที่แกไขเพิ่มเติม ไดกำหนดระยะเวลาการดำเนินกิจกรรมการประเมินผล 

การปฏิบัติงานโดยผานระบบออนไลนไปแลวนั้น 
 

ดังนั้นเพื่อใหสวนงานและบุคลากรสามารถดำเนินกิจกรรมการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานสำหรับรอบประเมินประจำป 2570 เปนไปตามกำหนดระยะเวลาและมาตรฐานเดียวกัน 

มหาวิทยาลัยจึงขอกำหนดแผนการดำเนินกิจกรรมการประเมินผลฯ ดังนี้ 
 

                     1. ขาราชการและลูกจางประจำ ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำป โดยประเมินปละ 2 ครั้ง  

รายละเอียดดังนี้ 
 

ลำดับ วัน/เดือน/ป        ผูดำเนินกิจกรรม กิจกรรม 

ครั้งท่ี 1 (1 มิ.ย.69 – 30 พ.ย. 69) 

1 1-21 มิ.ย.69 ผูรับการประเมินฯ 

ผูบังคับบัญชาชั้นตน 

-ทำขอตกลงฯ (TOR  Online) เสนอผูบังคับบัญชาชั้นตน 

-ผูบังคับบัญชาชั้นตนพิจารณาใหความเห็นชอบกับขอตกลงฯ 

2 1 มิ.ย.-30 พ.ย.69 ผูรับการประเมินฯ รายงานผลการปฏิบัติงาน หลังจากผูบั งคับบัญชาชั้นตน

เห็นชอบขอตกลงภาระงานแลว 

3 1-23 ธ.ค.69 คณะกรรมการประเมินผลฯ  

        (ระดับ 1) 

ผูบังคับบัญชาระดับตนเห็นชอบการรายงานผลและ 

คณะกรรมการประเมินฯ ทำการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

รอบประเมินประจำป 2570 ครั้งที่ 1 

4 ภายในเดือน ม.ค.70 คณะกรรมการกลั่นกรองฯ 

        (ระดับ 2) 

กลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติงาน 
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ลำดับ วัน/เดือน/ป        ผูดำเนินกิจกรรม กิจกรรม 

ครั้งท่ี 2 (1 ธ.ค.69 – 31 พ.ค. 70) 

5 1-23 ธ.ค.69 ผูรับการประเมินฯ 

ผูบังคับบัญชาชั้นตน 

-ทำขอตกลงฯ (TOR  Online) เสนอผูบังคับบัญชาชั้นตน 

-ผูบังคับบัญชาชั้นตนพิจารณาใหความเห็นชอบกับ

ขอตกลงฯ 

6 1 ธ.ค.69-31 พ.ค.70 ผูรับการประเมินฯ เริ่มรายงานผลการปฏิบัติงาน หลังจากผูบังคับบัญชา

ชั้นตนเห็นชอบขอตกลงภาระงานแลว 

7 1-21 มิ.ย.70 คณะกรรมการประเมินผลฯ  

        (ระดับ 1) 

ผูบังคับบัญชาระดับตนเห็นชอบการรายงานผลและ 

คณ ะกรรมการประเมิ นฯ ทำการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน รอบประเมินประจำป 2570 ครั้งที่ 2 

8 ภายในเดือน ก.ค.70 คณะกรรมการกลั่นกรองฯ 

        (ระดับ 2) 

กลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติงาน 

            

          2. พนักงานมหาวิทยาลัยและพนักงานเงินรายได ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำป โดยประเมิน 

ปละ 1 ครั้ง (ตั้งแตวันที่ 1 มิถุนายน 2569 -31 พฤษภาคม 2570) 

ลำดับ วัน/เดือน/ป        ผูดำเนินกิจกรรม               กิจกรรม 

1 1-21 มิ.ย.69 ผูรับการประเมินฯ 

ผูบังคับบัญชาชั้นตน 

-ทำขอตกลงฯ (TOR  Online) เสนอผูบังคับบัญชาชั้นตน 

-ผูบังคับบัญชาชั้นตนพิจารณาใหความเห็นชอบกับ   

ขอตกลงฯ 

2 1 มิ.ย.69-31 พ.ค.70 ผูรับการประเมินฯ เริ่มรายงานผลการปฏิบัติงาน หลังจากผูบังคับบัญชา

ชั้นตนเห็นชอบขอตกลงภาระงานแลว 

3 1-23 ธ.ค.69 ผูบังคับบัญชาชั้นตน ติดตามผลการปฏิบัติงานครึ่งรอบประเมินฯ (สื่อสาร 

ผลติดตามใหผู รับการประเมินฯ ทราบเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติงานครึ่งรอบประเมินฯ ที่ผานมา) 

4 1-21 มิ.ย.70 คณะกรรมการประเมินฯ 

       (ระดับ 1) 

ผู บั งคับบัญชาชั้ นตน เห็ นชอบการรายงานผลและ

คณ ะกรรมการประเมิ นฯ  ทำการประเมิ นผลการ

ปฏิบัติงาน รอบประเมินประจำป 2570 

5 ภายในเดือน ก.ค.70 คณะกรรมการกลั่นกรองฯ (ระดับ2) กลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติงาน 
 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและแจงบุคลากรในสังกัดใหถือปฏิบัติตอไปดวย จักขอบคุณยิ่ง 

 

 
                                             #sg01# 

             (รองศาสตราจารย ดร. อุดมผล พืชไพบูลย) 

      รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคลและกิจการพิเศษ          

                     ปฏิบัติการแทนอธิการบดี                                                                       




